(miejscowos¢, data)

(pracodawca oraz jego siedziba lub
miejsce zamieszkania)

Wéjt Gminy Rudniki

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MtODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania
zawodowego
(zaznaczy¢ wtasciwe)

1 mifodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu i zdat egzamin

] mfodociany pracownik ukoriczyt nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go

nie zdat

1 miodociany pracownik ukoriczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

i zdat egzamin

I. DANE WNIOSKODAWCY:
L. IMIE I NMAZWISKO: ettt et et et e et steeteste s be e e e be sttt be b enssasasesbe st stesssneasentesansesanes
2. NAZWaA ZKIAAU PraCy: ..ottt ettt st steete s s e e s beb bbb e s sasatesbe st st nea e sentesbanrsanns
3. Adres ZaktadU Pracy: ....ciccceecie sttt ettt et ste st st e s s e b et e s e e asestesbesee e e sesaenter e s e enaneene
4. Telefon KONTAKEOWY: ..ottt st sttt ettt et as s eaeetesteste s seasessesbesaesseansaneannen
5. Adres SKrzynki @-0OrECZENIA: .....cucvcuietieeee ettt te st st st e e sttt et eassasabeste s st srennas

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

Il. INFORMACIE DOTYCZACE MtODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

1. Imieinazwisko Mtodocianego PraCoWNIKA: ......ccccieieiieiieiereeet et st s vt e
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4. Nazwa i kod zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wtasciwe):
] nauka zawodu trwajaca u wnioskodawey 0d .........ccceeeeveeeeeveeveeerereeseenn. o Lo TP

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu (wypetnic jezeli dotyczy)

Trwajgcg 0d ..ecvevieeeeeece e (o Lo TR TSN

O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od .........cccouvueeeeee.. (o Lo TN

6. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

LE=ToT =YY Tord 1= - HE TSP ST RS SUSUSR SRR
(nazwa i adres/forma doksztatcania)

ZALACZNIKI (zaznaczy¢ wtasciwe):

[J kopie dokumentéw potwierdzajgce, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow;

[] kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania

zawodowego;

[] wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie

lub rybotowstwie, jakie otrzymat w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o udzielenie pomocy albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie *;

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis’;
[J w przypadku zdania egzaminu przez mtodocianego pracownika - kopia dyplomu,
certyfikatu, Swiadectwa albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie egzaminu;

[0 w przypadku, gdy mtodociany przystapit do egzaminu i go nie zdat - kopia

Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajagce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:



] kopia $wiadectwa ukoriczenia branzowej szkoty | stopnia - w przypadku
miodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, albo

[] kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

[] zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia

0 przystgpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

[1 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez

okregowg komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia;

[] os$wiadczenie o statusie pracodawcy (rzemie$lnik)

[] o$wiadczenie pracodawcy o poniesionych kosztach w zwigzku z prowadzeniem

przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika

L1 inN@ (WYMIENIE JAKIE) weeviveieeeeecetete ettt ettt et sev st et s st sttt sea e e saens

*w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej.

Kopie dokumentdéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Oswiadczam, Ze wypetnione zostaly obowiqgzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktdrych dane osobowe bezposrednio lub posrednio zostaty
pozyskane w celu ubiegania sie dofinansowanie kosztow ksztatcenia mfodocianego pracownika.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)


https://sip.lex.pl/#/document/16794386?unitId=art(44(zzzgb))
https://sip.lex.pl/#/document/17099047?unitId=art(2)pkt(17)

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,RODO”

informuje, ze:

1.

9.

Administratorem danych jest Wojt Gminy Rudniki, ul. Wojska Polskiego 12A, 46-325
Rudniki.

Kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Gminy w Rudnikach jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@rudniki.pl i nr tel. 34-3595072 w 11.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadania zwigzanego
z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, na
podstawie ustawy z dnia 14grudnia 2016r. Prawo oswiatowe.

Dane osobowe bedg przekazywane innym organom i podmiotom wytgcznie na
podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéow
okreslonych w pkt. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Dane bedg przetwarzane w sposéb tradycyjny.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepiséw prawa.



